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PLAN DE ACCION VIGENCIA; 2020
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: DIRRECCION TECNICA DE AUDITORIAS
1. Continuar el e implerr delaF Inteligente de la Contraloria Municipal de Pereira. (t ftware/Herr: de Gestion/ de 2. Proseguir la Mo ion,

OBJETIVO ESTRATEGICO:

ion y adaplacion la estruclura organizacional de la CMP a los nuevos roles que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la Nueva Metodologia de Evaluacion Trimestral y Certificacion de las Conlralorias

Territoriales por parie de la AGR.

1.1 Coadyuvar entre la Direccién|
Tecncia de Auditorias y  Ia
Direccion  de  Planeacién  y
Participacion  Ciudadana a || Reporles de  Asuntos de  Potencial Direccion de|
estrucluracion  de la matriz  delcontribuic en fa aprobacién de la iponench {afta), Cmnunices, Cusjasy |FAaneackén 4
Riesgo Fiscal, de acuerdo a 10S\Matrz de Riesgos Fiscales mediante|Malriz de Riesgos aprobado por el Comité Directivo. 01 Enera & 20 de Reclamos da li Diwccitn de. Parkopaeion|. 0y Patticipacion
lineamientos establecidos para la|actq administrativo Enero de 2021 Ciudadana, Politicas adoptadas par el sefior Ciudadana ¥l
Planeacién Estratégica del Proceso Contralor Municipal para la vigenciai 2020, Direccion  Técnica|
Auditor contemplado en Guia de| de los Informes de Auditorias. de Auditorias
Auditoria Territorial - GAT.
12  Realizar evaluacién  y
seguimiento  al resultado de I3
Direccién Técnica de Auditorias a|
través de los diferentes ejercicios de| SEA R
contral , programados en el PYCFT estiuclurado y documentado en| PGA, elaborado y socializado en Comite Directivo 01 Enero a 30 de PGA (PVCFT) Trimestral Drrecd?n ) Técnica
Plan de Vigitancia y Cantral|'0 100% Diciembre de 2020 de Auditorias
Territorial
Numero acumulado de sujelos auditados/ Numero
total de sujetos de vigilanca y control.
1.3 Ejecutar el PGA , acorde a la
disponibilidad que se tenga en| Eiecucitn del PGA Numero de 1 con Tritmastred PGA PVCFET Trimestral Direccion  Técnica
cuanto recursos: Humanos, | /E°UE10N 98 informe final comunicado / Namero total de jre— A ) fmesae) de Auditorias
1. Continuar el desarrollo Tecnicos y Financieros. auditorias programadas en el Plan o Programa de]
" ! tacién de | Auditorfas con vencimiento a la fecha de corle del
e implementacion de la periodo rendido.
Plataforma Inteligente de 4 e 5
. L -4 idenlificar y enviar a |la)

1 ta Conlraloria Mumcl_pa[ DOPPC los posibles ajustes allDocumentar ajusles del PAG mediante] Diteccion  Técni
de Pereira.lpian  General de A ias defactos admi ivas SOCIALIZADO|Documentos soportes. Cuando se requieran [P.GA (PV.CF.T) Trimestral o A o e
{Hardware/Software/Herra|acuerdo  a los linenamientos|EN COMITE .
mientas de  Gestian/|establecidos en la GAT
Sistemas de Informacion). [Nimero acumulade de puntos auditados / Nomero|

total de puntos de vigilanci trol.
3 kel ot b PVCFT Plan de Vigilancia y Control Territoria,
Valor del presupuesto pablico auditado / Valor total remurandu ge ;s'g":mﬁ:‘ :Lan da!:aba;n :ﬁ
15 Realizar  evaluacien  y] del presupuesto publico a vigitar (recursos prapios) ucitona,. | apdlsy, de; ahajp, ‘Mesas: de ) -
|sequimiento &l resutado de 12 trabajo. Informe preliminar, derecho  dej Direccion  Técnica
|Direccion Técnica de Auditorias a|Cumplir con la ejecucion del PGAT|Numero de sujetos y puntos de contrel cuyo informe 30 SEPTIEMERE Al cugt_rad_mc:én,_rmn:rr:e :Em:::;"c' contro} Ide dDe Audnon:s.i
través de los diferentes ejercicios de|aprobado para la vigencia 2.020 en unfde auditorfa contenga el conceplo sobreel control 31 DICIEMBRE 2020 :'; ot . |E 8205 8 1881 i esteal Cespatl:ho i
control, programados en el FVCFT|100% fiscal interno / Numero lotal de sujetos y puntos de areneas instancies; Al mismo, poyeer coh enraler,
Plan de Vigiencia y Control vigilancia y control todo el personal profesional y lécnico Subcontralor y|
Territoria 0 P G A asignade a la Direccién como también de los Control Interno
puestos de trabajo dotades de elementos)
minimos  requeridos para  su  normal
i ylos i
1.6 Apoyar mesas de trabajo que
estudie y analice las denuncias no,
contempladas en el PVCFT (P.G.A),
con la finalidad de establecer si
puede darse una  respuestal Ateincis " " . il Py .
mediata: 0. e ot ganirade m:::':" ﬂ:pir:::n ! l::azra :h:.::: Actas mesas de trabajo o0 dnptjernive. 4 0 M:ls:'lad:np: a:az i dsrl‘:‘::CI;tg;i‘:i‘;t: dad‘: Permanente Hlsgcion, _Tacnice,
determinar la necesidad de la P queteq 0 de diciembre de 2020 faome o Ui de Auditorias
practica de un ejercicio auditor| esludio o analisis para su clasificacion. Recurso Humano
exprés o especial, segin el caso.
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Numero acumulado de contratos auditados /Numero
total de contratos suscritos por los sujetos y puntos
de vigilancia y control {con recurses propios y los
aportados por el ente territorial).
Valor acumulada de los contrates auditados / Valor|
tolal de los contratos suscritos por los sujetos y
puntos de vigilancia y control (con recursos propios y o
los apartados por el ente lerritorial). Plan  General de Auditorias  (PGA),
Memorando de asignacion, Plan de trabajo de|
2.1 Ejecucién del Plan General de[100% de cumplimiento de las etapas Auditoria, Papeles de trabajo, Mesas de| |Direccion  Técnica

Numero acumulado de sujetos y puntos auditados, 30 septiembre a 30

Auditorias (Contratacién y|del proceso auditor de acuerdo a Iojque manejan recursos del componente ambiental /|ge diciembre de 2020 |2020. Informe  preliminar, derechos  deftrimestral de Auditorias  y|
componente ambiental). planeado Namero total de sujetas y puntos de vigilancia y contradiccitn e informe definitivo, Control de Control interne
. control que manejan recursos del componente) auditoria y Traslado de hallazgos a las|
2. Proseguir la ambiental diferentes instancias
Modernizacion,
actualizacion Valor del presupuesto piblico auditado  del
adaptacion la estructura c?m!)onente ambiental / Valor lotal del presupuesto|
. 2 publico a vigilar del componente ambiental
organizacional de la CMP)|
a los nuevos roles gue|
2 |exige el Nuevo Control
Fiscal Territorial y la
Nueva Melodologia de Mantener el registro de la Deuda .
Evaluacion Trimestral y|22 Registio de la Deuda y ar portada en la Rendicion de la| oo : ;" C””"""d"";"’ ‘:eg"_‘e’f 3“ '*: I"re““l oo O v e daie 4
Certificacid d as|sobre el mancjo de la deuda piblica|Cuenta, fa cual se hace a fa entidad reportada y analizada de cada sujeto de control fiscall o ormato de rendicitn de la deuda farmatol, Direccion  Técnica)
eriificacion e las de los sujetos de contral fiof cade UnG de kis Siijétas ds Coetrol / No. De Reportes realziados en la rendicién de la SEUD de Auditorias
Contralorias Territoriales Fiscal I Cuenta a este organismo de control fiscal)
por parte de la AGR.
23 Rendicion oportuna de la
cuenta de los sujetos de control y Direccion  Té
Cumplimiento de la Resolucién No. o e
puntos de control :
432 del 30 de noviembre de 2019 100% de los formalos rendidos Anual Plataiorma 5.1 A contralorizs y SIA observa  |Anual de Ftudrtuuas y éreal
de sistemas
24 Realizar con oporlunidad el
proceso de rendicidn de la cuenta
trimestral y anual ante |a AGR y los{Cumplic con la Circular Externa No
dem?s_ requeridos ) dentro  dell002 de 2020, proferida por la AGR|Llevar acabo rendicion de la Cuenta en cada vigencia Trimestral ¢ Anual Prataf SIREL T | Direccion  Técnica
ejercicio del Control Fiscal para la rendicion de la Cuenta|y demas en un 100% mestral / Anua ataforma g T sh! de Auditorias
Trimestral y Anual
/A .
’ . g L . A?
Ll T
7, ~
JARI ILSON MESA O < Directorde Pi ion y P: 1 Ci

e

CARMEN BEATRIZ MONCADA AGUIRRE - Directora Técnico de Auditorias

Y

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 79. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co Email:correo@contraloriapereira.gov.co

Pereira - Risaralda




CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

PLAN DE ACCION

DIRECCION TECNICA DE
RESPONSABILIDAD
FISCAL Y JURISDICCION
COACTIVA

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 79. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co

Email: correo@ contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaralda



cODIGO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

PLAN DE ACCION

FECHA

VERSION

PAGINAS

FO1.1.1.3-1

16/02/2017

20

1de1

PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020

NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal y Cobro Coactivo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proseguir la Modernizacién, actualizacién y adaptacién la estructura organizacional de la CMP a los nuevos roles que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la Nueva Metodologia de Evaluacién Trimestral y
ias Territoriales por parte de la AGR.

Certifi

i6n de las Contral

Establecer criterios objetivos
para la valoracién,|

|configuracién y procedimientos

para el traslado de hallazgos|
fiscales, que permitan la
integracién entre auditorias y la
Direccién de Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién Coacliva a
fin de evitar caducidad de |a|
accion fiscal y prescripcién de
los procesos de responsabilidad|
fiscal.

Coordinar con la
Direccién  Técnica de
Auditorias, de acuerdo a
criterios  objetivos para
la valoracién,
configuracién y|
procedimientos para el
traslado de hallazgos|
fiscales.

Nimero de acumulado de
procesos de RF con archivo por|
caducidad de la  accién
fiscal/NUmero total de procesos|
RF  tramitados  durante Ia
vigencia.

Financieros, Personal idéneo,
Infraestructura Tecnoldgica

réemeslral

Desarrollar un esquema de|
controf, seguimiento  que
genere datos en la indagacion
preliminar, para la loma de
decisiones que permita tener|
control  periodico i 1

Desarrollar un

de hall =

de  seguimiento  y
control, que genere
soporie en el

cumplimiento  de  Ic

fiscales recibidos
que dieron origen a indagacion
preliminar o

) de ilidad|

indi de

/ Namero total

el cumplimiento de los términos
legales vigentes.

indagaciones

es.

de hallazgos fiscales recibidos
en la vigencia
Promedio de tiempo entre el
recibo del hallazgo
en RF y Ila aperura de
indagacion preliminar o

de r ilidad|

fiscal.
Niumero acumulado de
indagaciones preliminares
que se decidieron dentro del
término legal /

( lotal de i

es tramitadas

con vencimienlo dentro de Ia
vigencia

e 2020

Financieros, Personal iddneo,
Infraestructura Tecnoldgica

Semestral

D.RF
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Desarrollar un esquema de[Desarrollar un esquema|Numero acumulado de procesos|Enero- diciembre 2020 Financieros, Personal idoneo,|Semestral D.RF
control, seguimiento que|de seguimiento y|de responsabilidad Infraestructura Tecnolégica
genere datos reales del estadofcontrol, que permitalfiscal con archivo por caducidad,
de los procesos de|ubicar el expediente|de la accidn
responsabilidad  fiscal, quefactivo y el estado dellfiscal / Valor total de procesos|
generen dalos confiables paralmismo. de responsabilidad
la toma de decisiones que fiscal tramitados duranle la
permitan tener control en el vigencia
cumplimiento de los términas, Nimero acumulado de procesos|
legales vigentes. de responsabilidad
fiscal con archivo por]
Proseguir la Medernizacion, prescripcion / Valor
actualizacién y adaptacion la total de procesos de|
estruclura organizacional de la CMP a responsabilidad fiscal tramitados
1 los nuevos roles que exige el Nuevo |durante la vigencia,
Conlrol Fiscal Territorial y la Nueva Valor acumulado de los
Melodologia de Evaluacion Trimesiral procesos de responsabilidad
y Cenrtificacion de las Contralorias fiscal con archivo por caducidad
Temitoriales por parte de la AGR. de la accion
fiscal / Valor lotal de los
procesos de responsabilidad
fiscal ftramilados durante la
vigencia
Desarrollar un esquema de|Desarrollar un esquemalNumero acumulado |Enero- diciembre 2020 Financieros, Personal idéneo,|Trimestral D.RF
conlral, a los  procesos|de seguimiento y|soliciludes de PASF re Infraestructura Tecnoldgica
administrativos sancionalorios,[control, que  genere|que dieron origen a averiguacion
a fin de hacer seguimiento y|datos ubicacién real enpreliminar
la  informacién|el proceso dejo proceso  adminisirativo
pertinenles en tiempo real alladministrativos sancionatorio fiscal /
cliente extemo e intemno. sancionalorios fiscal Nimero lolal de solicitudes de|
PASF recibidas en
la vigencia. Nimero acumulado|
de procesos adminisirativos|
sancionalorios  fiscales  con
archivo por caducidad de la
facultad sancionatoria/ Nimero
total procesos administrativos
sancionatorios fiscales
tramitados durante la vigencia.
Desarrollar un esquema de|Desarrollar un esquemalNdamero acumulado de procesos|Enero- diciembre 2020 Financieros, Personal iddneo,|Semestral D.R.F
control, seguimiento  que|de seguimiento y|de cobro coaclive con medidas| |Infraestructura Tecnoldgica
genere dalos esladisticos enjconirol, que genere|caulelares pendientes de
los procesos de jurisdiccion{datos de ubicacion reallejecucion/ Namero fotal de
{coactiva, que generen datoslen el proceso del|procesos de cobro coaclivo)
jconfiables para la toma dejjurisdicion coactiva tramitados duranle la vigencia.
decisiones sobre el tramite de| Namero de medidas caulelares|
los mismos. decretadas/Numero de procesos|
de cobro coactive con bienes|
identificados.
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Adelantar los procesos de|Aplicar el manual de Enero- diciembre 2020 Financieros, Personal idéneo,|Semestral D.RF
Cobro Coactive adoptado por lajcobro coacliva vigente Infraestructura Tecnolagica
CMP de acuerdo a la normalde la CMP
vigente, de confarmidad a la|
clasificacion  de los litulos|
e;e;:uhvos que se tmmitan en ta Nomero de convenios vigentes/
entidad, p
Nomero de Consultas de
i igacion de bienes de los
MANTENER ACTUALIZADAS LAS[Conlinuar la suscripcion de|Consullar a lraves de procesos coaclivos Enero- diciembre 2020 Financieros, Personal idoneo,|Semestral DRF
METODOLOGIAS EXISTENTES|convenios lendientes a lograr la|los convenios vl Infraestructura Tecnolégica
22 PARA EL PROCESO DE|eficaz id icacion de bi jes ¢
RESPONSABILIDAD ~ FISCAL  ¥|muebles e inmuebles enflos bienes a los
PROCESO COACTIVO cabeza de los deudores linvesgigados
Velar por la vinculacién de las|Vincular a las|Numero de vinculaciones de la|Enero- diciembre 2020 Financieros, Personal iddneo,{Semestral D.R.F
(compaiiias aseguradoras en los|compafiias compania aseguradora en la Infraestructura TecnolGgica
procesos  de  responsabili d en los|vigencia/ Nomero de Proceso
fiscal procesos de|Responsabilidad fiscal|
respor fiscal |af en la vigencia.
Crear planes de conlingencia, Implemetar planes de | Nomero acumulado de RF con |Enero- diciembre 2020 Financieros, Personal idéneo,|Semestral D.R.F
ESTRATEGIA REORGANIZACION|evacuando las vigencias mas contigencia de los archivo por prescripcion/ Infraestructura TecnolGgica
PARA LA DESCONGESTION DE[anliguas procesos que adelanta | Namero total de proceses RF
23 PROCESOS DE RESPONSABILIDAD la Direccidn de tramitados durante la vigencia.
FISCAL, PRACTICA DE PRUEBAS Y|adelaniar los procesos mas Responsah Fiscal Enero- diciembre 2020 Financieros, Personal idoneo,|Semestral D.RF.
PROCESO SANCIONATORIO. recientes bajo los términos de | ¥ Jurisdiccion Coacliva. |Infraestructura Tecnolégica
lla ley. )

FIRMA
KARLA YOMA

Directora de Responsabilidad Fiscal y cobro coactivo

MPUZANO GONZALEZ
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PLAN DE ACCION VIGENCIA:
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA:

2020
PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Continuar con la Generacion de Cultura de Control Social Fiscal para aumentar la participacion de los ciudadanos.

Atender en forma oporuna las| Dar tramite a las denuncias,{Atender en terminos de Ley las|Ndmero acumufado de|Septiembre 30 de 2020|Financieros, Personal oneo, | Trimestral Direccion  Operaliva
[denuncias, quejas y reclamosiquejas y reclamaciones, en los|Denuncias Quejas y reclamc ici con a 31 dici de 2021. a Tenologi de Planeacién ¥
|interpuestas por la comunidad ajtiempos establecidos en la Ley. |interpuestas por la ciudadania ajde fondo y trasladadas por] Participacion
\ravés de los diferentes canales de traves de los di medio I Numero Ciudadana
|recepcidn. Diagnéstico e implementacion,|de recepcion tolal de peticiones recibidas
de SIA ATC, plataforma para la para tramitar
atencion de las PQRs Convenio durante |a vigencia
Interadministrativo de|
Cooperracion la AGR. Namero  acumulado  de
petici con resp
de fondo y Irasladadas por,
competencia dentro
de los lérminos de ley /
MNiimero acumulado de
peticiones con respuesta de
fondo y trasladadas
por competencia
Direccionar los diferentes|Acompafiamiento en la|Dar cumplimiento en a todas las|(N°de V Ciudadar e 30 de 2020|Metodologia de  capacitacion  -|Trimesiral Direccion ~ Operaliva
|programas de capacitacidn en|c ibn y capacilaci licil de capacitacién y|conslituidas a solicitud de la|a 31 diciembre de 2021.|Personal Capacitado - Recursos de  Planeacién ¥
lemas relacionades con el controljVeedurias Ciudadanas. i de  Veeduri d / No de V i Financieros-linfraestructura Participacion
social participativo. (conformacion Ciudadanas que la comunidad|Ciudadanas programadas a Tecnologica Ciudadanaa
de veedurias ciudadanas, presente. conslituir a solicilud de la
mecanismos de  parlicipaci comunidad)*100
|ciudadana y el forlalecimiento del
|proyecto  pedagdgico “Contralor (No de ciudadanos capacilados
Estudiantil”, en las instituciones en Ley 850 / N° de ciudadanos
educativas del Municipio programados a capacitar en
Ley 850)* 100
Fuﬂalecer y desarrollar procesos|Capacitar en  Control Social[(Nimero personas capacitadas|Septiembre 30 de 2020|Metodologia de  capacitacion  -|Trimestral Direccion ~ Operativa
de sensibilizacion, ién,|Participative a la Ciudad yfo|/NGmero personas|a 31 diciembre de 2021.|Personal Capacitado - Recursos, de  Planeacién  y
educacién y capacilacidn  alinstiluciones Educativas Publicas|programadas para ser| Financieros-linfraestructura Participacién
Cit i y|del icipio de Pereira. capaci )*100 Tecnologica Ciudadanaa
organizaciones civiles en torno
al  Control  Social  Fiscal
Participativo.
Generar espacios participalivos|A) Eleccidon de Conlralores en|(Ndmero  de  Contr 30 de 2020{Metodologia de  capacilacion  -|Trimestral Direccién  Operativa
en las instiluciones Educalivas,|las  Instituciones  Educativas|Estudiantiles Electos / Namero|a 31 diciembre de 2021. |Personal  Capacitado - Recursos de  Planeacion  y
con la puesta en marcha de la|Pablicas  existentes en el|lde Instituciones Educativas] Financieros-linfraestructura |Participacion
eleccion del Contralor y vice|Municipio de Pereira Puablicas  del Municipio de Tecnologica Ciudadanaa
contralor esludiantil. Pereira)*100
B) Capacilar a los
Representantes de las LE.
Plblicas del municipio  de|(Namero de personas
Pereira en el Proyeclo Contralor|capacitadas en el Proyecto
(Estudiantil Contralor Estudiantil !
Namero de personas
Programadas para lal
capacitacion  del  Proyeclo
Contralor Estudiantil)*100
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Promover el  control  social|Realizar 1 audiencia publica]Cumplic con una audiencia[(No de audiencias publicas|Sepliembre 30 de 2020|Personal Capacitade - Recursos|Trimestral Direccion de
mediante la realizacién audiencias|iratando lemas de impaclo|programdas por la entidad y/o|realizadas a iniciativa y/o|a 31 diciembre de 2021, |Financi - Ir ictura Planeacién Y
publicas y que permitan la|ciudadano licitud de la c idad icitud de la comunidad /No Tecnologica Participacion
integracion de la ciudadania con la de audencias programadas a Ciuddana
5 Administracion Pdblica Local. iniciativa de {a entidad yjo
solicitud de la comunidad)*100
Programar conversalorios y/o|Se realizara 1 conversalorio y/o|(No de co i y pliembre 30 de 2020{Personal Capacitade - Recursos|semestral Direccion de
Foros con la comunidad y|Foro con los diferentes sectores|Foros realizados/ No  del|a 31 diciembre de 2021.|F i - Ir ura Planeacién y
organizaciones civiles|({esludiantes, d ylo JAC ),|cot 0. ylo  Foros Tecnologica Participacion
fortal wo y desar la ciudad, donde se rataran|programados) *100 Ciuddana
procesos  de  sensibilizacion,|temas de control social y fiscal.
formacion, educacion ¥
capacitacio entomo al control
i fiscal participalivo.
Establecer polilicas de(3.4.1 Poner en  marcha|Elaborar boletines de prensa de (Numero de baletines de Sepliembre 30 de 2020 Financieros, Personal Idonea Trimestral Direccitn de
7 comunicacién intema y externa que|estralegias  de divulgacion y| acuerdo a las directrices del | prensa elaborados, de acuerdo |a 31 diciembre de 2021 . Planeacion y
permitan socializar los resullados|comunicacion para la promocion Contralor a las directrices del Participacion
8 en liempo real de la geslién de la|del conlrol fiscal participalivo; Contralar)/(Nimero de Ciudadana
Conlraloria 01 Jas con las polilicas|Dara conocer las aclividades|Publicaciones de las|Septiembre 30 de 2020|Financieros, Personal Idoneo Trimestral Direccién de|
de Gobierno en linea. (GELT) ¥|misionales a través de la pagina|actividades misionales a través|a 31 diciembre de 2021. Planeacién y
el cumplimiento de la MATRIZ\weh de |a entidad y las|de twitter, facebook y twitler Participacién
ITA (Indice de Transparencia Y|diferentes redes sociales (twitter, Ciudadana
9 Acceso a la Informacion) Facebook y youlube)
Publicar en Ia pagina Web el|(Cualro informes publicadas /|Sepiiembre 30 de 2020|Financieros, Personal Idoneo Trimestral Direccién de
linforme trimestral de gestion de|Cuatro informes|a 31 diciembre de 2021. Planeacién ¥
la Direccién, dandolo a conocer|programadas)*100 Participacién
" ala comunidad Ciudadana
Publicar en la pagina web ei|Resultados de las DQRS|Septiembre 30 de 2020|Financieros, Personal Idoneo Trimestral Direccion de|
100% de los resultados de las|publicados / Resultados de|a 31 diciembre de 2021. Planeacitn y
12 DaR DQR brindados Participacion
Ciudadana

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
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“CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
PLAN DE ACCION

cODIGO FECHA VERSION PAGINAS

| FO1.1.1.31 16/02/2017 2.0 1de
PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: ASESORIA CONTROL INTERNO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proseguir la Modernizacion, actualizacién y adaptacion la estructura organizacional de la CMP a los nuevos roles que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la

Nueva Metodologia de Evaluacién Trimestral y Cerlificacién de las Contralorias Territoriales por parte de la AGR,

OBJETIVO DEL AREA: Brindar apoyo a la entidad en el logro de los objetivos, proporcionando infermacion mediante el andlisis, apreciacion y recomendacién relacionadas con su gestion

Nimero de procesos;
EJECUCION PLAN DE AUDITORIA misionales oliditadas por Jn
oficina de control interno /]
Numero de procesos

Ejecutar y documentar las|misionales de la contralorfa

REPORTE DE INFORMES auditorias programadas territorial.
Proseguir la  Modernizacién,
actualizacién y adaptacién la) TRIMESTRAL TRIMESTRAL
lestructura organizacional de lal SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROCESOS Realizar evaluacion ¥
CMP a los nuevos roles que segumiento @ los  procesos CUATRIMESTRAL TECHOLOGICOS CUATRIMESTRAL .

1 exige el Nuevo Control Fiscall i prog dos para la HUMANOS ASESORIA DE
Territorial ¥ la Nueva, vigencia gque incluya  la|Nomero de auditorias| SEMESTRAL SEMESTRAL CONTROL INTERNO!
Metedologia de  Evaluacién REQUERIMIENTOS ENTES DE CONTROL codumentacién a lravés delejecutadas por la oficina de &
Trimestral y Certificacién de las de control interno / Ndmero de| ANUAL ANUAL
Contralorias  Territoriales  por ASESORIA A TODOS LOS PROCESOS auditorias planeadas
parte de la AGR. por la oficina de control

interno

FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL Y
EL AUTOCONTROL

J. L WILSON MESA"OCAMPO- Dir de Flaneacion y Participacion Ciudadana RTHA LUCIA GIL GARCIA- Asesora Control Inferno
\
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

PLAN DE ACCION

CcODIGO FECHA VERSION PAGINAS

FO 1.1.1.3-1 16/02/12017 20 1de1

PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020

NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: Oficina Asesora Juridica
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proseguir la Modernizacién, actualizacién y adaptacion la estructura organizacional de la CMP a los nuevos roles que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la Nueva Metodologia de Evaluacién Trimestral y

Certificacién de las Contralorias Territoriales por parte de la AGR.

reinduccion al Velar por el Nimero de acumulado de Enero- dici

Realizar

Fi ieros, Personal idoneo, Semestral Oficina Asesora Juridica
[funcionario y/o apoyo para| cumplimienlodela | documentos contractuales en el Infraestructura Tecnoldgica
rendir la informacian en el SIA| publicaciones de las SIA OBSERVA durante la
OBSERVA Y SECOP actuaciones vigencia/Numero de acumulado
administrativas en los | de documentos contractuales
contratos en las publicados en el SECOP
plataformas SIA durante la vigencia.

OBSERVA + SECOP, a
fin de garantizar el
Proseguir la Modernizacion, principio de la publicidad
aclualizacién y adaptacidn la y lransparencia.
estructura organizacional de la CMP a
los nuevos roles que exige el Nuevo
Control Fiscal Territorial y la Nueva [Ejercer Control de forma
Metodologia de Evaluacion Trimestral |periodica por parte de la
y Certificacién de las Contralorias  |Oficina Jurica a la p 4
Territoriales por parle de la AGR.  |de SIA OBSERVA Y SECOP

77 )

i ’”JZ’;///

Directorfie Planeacion y Participacion Ciugddana

FIRMA
JAROL

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 72. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co Email:correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaralda
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
PLAN DE ACCION

cODIGO FECHA VERSION PAGINAS
FO 1.1.1.31 16/02/2017 2.0 1de 1

PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: SUBCONTRALORIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proseguir la Modernizacién, actualizacion y adaptacién la estructura organizacional de la CMP a los nuevos roles que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la Nueva Metod

|npicADORES DE |cRONOGRAM

ologia de

1ON

Liderar el Plan Intitucional de|Cumplir el 100% del Plan|{ PIC ejecutado/ Sepliembre.BO Financieros, |Semestral Sub Contralor

Capacitaciones  acorde con  los|Institucional de|PIC de 2020-|Personal
lineamientos generales y pedagobgicos|capacitacion, realizar ellprogramado)*100 |Diciembre 31|ldoneo e
Continuar con los{del Plan Nacional de Formacion y|seguimiento de 2020 Infraestructur
procesos de Gestion de|Capacitacion a
conacimiento y|Liderar el Programa de Bienestar y|Cumplir el 100% del|(No. de actividades|Septiembre 30|Financieros, |Semestral Sub Contralor
entrenamiento para el|estimulos de acuerdo a la normatividad|Programa de Bieneslar y|de bienestar  y|de 2020-|Personal
Talento Humano de la|vigente estimulos estimulos Diciembre  31|ldoneo e
CMP integrados al PIC. ejecutadas/ No.|de 2020 Infraestructur
(Plan  Institucional  de actividades de a
Capacitacion) bienestar y Tecnologica
Institucion que Aprende” Liderar el proceso del Sistema de|Evaluar el rendimiento del|Sistema de Gestion|Septiembre 30|Financieros, |Semestral Sub Contralor
Gestion y Calidad y Seguridad y Salud|Sistema de Gestion de|de Calidad|de 2020-|Personal
-Capacitacion y|en el Trabajo Calidad y manetenerlojevaluado Diciembre 31|ldoneo e
Entrenamiento SECOP II. actualizado. de 2020 Infraestructur
- Capacitacion y No. a
Entrenamiento SIA - ATC. Velar por el 100% dellrequerimientos de Tecnolégica
- Capacilacién v cumplimiento  de  las|actualizacion  del
Entrenamiento Nueva normas que regulan el}SGC realizados/|
1 GAT ( Plan de Vigilancial Sistema de Seguridad y|No. requerimientos
del Control Fiscal Salud en el Trabajo de actualizacion
Territorial). solicitados)*100
= Capacitacion y!
Entrenamiento en La Sistema de

Seniridad v Salud
Elaboracion del Plan Anual de|Proyectar el Plan Anual|Resolucion de|Septiembre 30(Financieros, |Semestral Sub Contralor
Compras de compras de acuerdo afaprobacion Plan de|de 2020-|Personal

Nueva Metodologia de
Evaluacion y Certificacion
por parte de la AGR.

C Hacic los requrimientos de la|Compras Diciembre 31[ldoneo e
i apachacion Y| entidad de 2020 Infraestructur
entrenamiento  en la (Plan de compras a
gestion, aseguramiento y ejeculado/ Plan de| Tecnologica
custodia de pruebas en la compras
gestion auditora y fiscal. proaramado)*100
- Capacitacion en Gestion|jderar el proceos de modernizacién de|Proyectar el proceso de|Proyecto de|OCTUBRE-  [Financieros, [TRIMESTRAL  [Sub Contralor
Documental ( Fisica y|ia CMP, de acuerdo a la directrices del|madernizacién de la CMP |modernizacién de la|DICIEMBRE  |Personal
Digital) Contralor Municipal Contraloria 2020 Idoneo 8

Municipal de! Infraestructur
/ Pereira, manual de! a
2y ~_{ |funciones Tecnoldgica
4 ’

FIRMA /c/ FIRM My
o

JAROL WILSO 24 { Z / MILTONRENE CHAVEZ

MESA OCAMPO

Director de Planeaci

¥ Participacion Subcontralor

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 72. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co Email:correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaralda
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cODIGO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

FECHA

PLAN DE ACCION

VERSION

PAGINAS

FO 1.1.1.3-1

16/02/2017

20

1de2

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020 -2021
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Ceontinuar el desarrollo e implementacion de la Plataforma Inteligente de la Contraloria Municipal de Pereira. (Hardware/Software/Herramientas de Gestién/ Sistemas de Informacion).

SUBCONTRALORIA - COORDINACION DE SISTEMAS

| INDICADORES DE

CRONOGHAMA DE |

- SEGUIM

INTERNO

'.vﬁmr-_{c CIGN CONT

i6n, puesta en
funcionamienlo y capacitacién de fa
base de dalos para Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

estados de los procese ds
Responsabitidad Fiscal y
Jurisdiccidn Coaclivay emitir los
respeciivos informes de ley

iz ED

Mo. De Porcesos regisirados en|
la BD { No. de procesos
recibidos en fa DRF

Diciembre 31 de 2021

 METAS I GESTION/FORMULA|  EJECUCION B AVANG
, s ks 4,; 1p ) SIS e v , % DE AVANCE
1.1 Preslar el servicio de soportey  |Alender oport e fos C realizada | No|Sepfiembre 30 ds 2020 a|Re - ~|Semestal - Ejecucion def Pian de}Auxifiar Administrativo
capacilacion de los sistemas de requermientos de los clientss  |de capacitaciones scficiledas  |Diciembre 31 de 2021 ; |Accion e informe de gesfion
informacion SIA CONTRALORIAS - [infernosy extsmos de fos No. soliciiudes atendidas
SiA OBSERVA - SIA MISIONAL SIREL |aplicativos misionales que cpera |Soficitudss  de  usuarios
ia CMP lizad, por it
medios
Telefonicas
Correo eleclidnico
Escrito
1.2 Contratar el desarrollo, antenar un registro da los Desarrolie & Implsmentscitn de|Septiembre 30 de 2020 a ~|Trimestra! Indicador AGR Director de RF

Auxiliar Administrativo

1.3 Par P ione
implementacion de! Sistema de
Informacion SIA - ATC parala

i de la atencidin al

Estrategia 1.

fos ajustes necesario
al Manual de Procesos y
Procedminetos con el finde
poner en funcionamiento la

Implementacion de la BD

Ho. De Porcesos registrados en|
la BD / No. de procesos]

P 30 da 2020 a|Re
Diciembre 31 de 2021

- 3| Trimestral Indicader AGR

Director Operativo de
Planeacon y PC
Auxiliar Administrativo

aulorizacion para la implemeniacion
del Sistema de Informacion SIA -
POAS MANAGER

(Hardware/Software/Herramientas de Gestion/ Sistemas de Informacion).

ir el desarrollo e implementacion de la Plataforma Inteligente de la Contraloria Municipal de Pereira.

para la implementacion  del
sislema de informacion SIA -
POAS MANAGER, Propiedad de
la Audloria General de Ia]
Republica que aulomaliza log
procadimientos  ds  Pianeacién|

E: y la del
Sistema de Conlro! Interno

INo. De Porcesos regisirados en
la BD / Mo. de procesos
recibidos en la DRF

Diciembre 31 de 2021

ciudadano plataforma propiedad e la recibidas en ia DRF
AGR para la vigencia 2021 20
1.4 Geslionar anle la AGR la Realizar las gsst on de la BD Septiembre 30 de 2020 a|R Director Operativo de

Planeacdn y PC
Auxiliar Administrativo

Carrera 7 No. 18-55 Palacic Municipal piso 72, - Teléfono: 3248278 Fax: 3248239
web: www.contraloriapereira.gov.co  Email:correc@contraloriapereira.gov.co

Pereira - Risaralda



CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

PLAN DE ACCION

CODIGO FECHA VERSION PAGINAS
FO 1.1.1.31 16/02/2017 20 1de2
§ 1.5 Actualizacion de las Politicas para|Realizar actualizacion|Documento sprobado|Octubre  de 2020  a|Recursos  humanos -|Semestral - Ejecucion del Plan de|Auxiliar Administrativo
=l |la Administracion de las tic y Plan de|permanente de las Politicas de las|/Documenlo actualizado Diciembre de 2021|Infraestructura Accion e informe de geslion Técnico operalivo
3 Conlingencia del Area de Sislemas  |TIC Diciembre {tecnologica
Presentar al comité de Calidad| 30
para su actualizacion para su|
aprobacion
Lograr el uso responsable y
eficiente de las TIC
o 2.1 Presentar propuesta para conlratar | 1.4 Actualizacion de las Polilicas|Mejoras de seguridad|Diciembre de 2020 y junio|Financieros -|Semestral - Ejecucion del Plan de|Auxiliar Administrativo
=4 @ el mantenimiento de Servidores con el |para la Administracion de las lic yfi fal Mej de 2021 Infraestruclura Accion e informe de gestion Técnico Operativo
8 g fin de establecer paliicas de Plan de Contingencia del Area de|propuestas
= 2 idad, realizar las actividad Sisl Informe de aclividades| $8.000.000
é 2 o necesarias para manlenerel buen cumplidas
[ 8 I compartang miento de los servicios de
m E ': red yla contingenciadela Tl
=0 institucional.
oy
-
o
=34
- —: 2.2 Presentar propuesta para conlralar No. de solicitudes atendidas/No |enero - diciembre de 2021 [Financieros -|Semestral - Ejecucion del Plan defTecnico Operaliva
3 ﬁ el servicio de la mullifucnionalenredy | . . . |de solicitudes de servicio. Infraestructura | Accion e informe de gestion
= g el manlenimiento preventivo y Optimizar el servicio de impresion tecnologica
== correctivo de impresoras y suministro [92r2bzar [a - continudida  del $4.300.000
2 : de consumibles servicio y procurar mantener la
E :g vida ulil de los aparalos
o3
g E, 2.3 Presenlar propuesla para Realizar el  esludic  de|No. De elementos adquiridos!  |Diciembre de 2020 Financi al - Ejecucion del Plan de|Auxiliar Administrativo
g s conlratar la adquisicion de un escaner |necesidades y r imientos|No. de elemento solicilados Infraestructura Accion e informe de gestion
2= parala CMP \écnicos para la adquisicion tecnologica
'g»: =4 $5.000.000
=3
§3
8= 2.4 Presentar propuesta para Realizar el  eswdio  de|No. De elementos adquiridos/  [junio -diciembre de 2021 Financieros -|Semestral - Ejecucion del Plan de|Auxiliar Adminisiralivo
'é. g conlratar el soporte del software necesidades y  requerimientos|No. de elemento solicitados Infraestructura Accion e informe de gestion
-] ‘g_ o GEMINUS adquirido por la enlida para |técnicos para la adquisicion de un tecnologica
> m O el manejo prespuetal contable de software de gesfion documental $4.000.000
£ 5L tesoreira y recursos humanos
Fio gy ™
ew=
Ss3
sEe
E E :“é- 2.5 Presentar propuesla para conlralar |Mantener el 100% de los equipos |No. De equipos protegidos ylenero a diciembre de 2021 |Financisros -|Semestral - Ejecucion del Plan de|Tecnico Operativo
=8 g la adquisicion de 70 licencia de de |a enlidad prolegido y actualizados/ No de licencias| Infraestructura Accion e informe de gestion
'-g E @ software anlivirus aclualizados conlra amenasas de |adquiridas tecnologica
E8s malware 54,000,000
EE S
3 5 F
B8O ™) 2.6 Presenlar propuesta para conlratar|Realizar el esludio  de|No. De elementos adquiridos/  |Enero -diciembra 2021 Financieros -|Semesiral - Ejecucion del Plan de|Auxiliar Administrativo
f g '; la adquisicion de elementos d idades y 1 imientos|Mo. de elemento solicitados Infrasstructura Accion e informe de gestion
= =] = hardware y software, necesarios para|lécnicos para la adquisicion (scnologica
= % modernizacion de la entidad $11.300.000
3¢
2% o
o WO

=3

%\
=
=
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ESTRATEGIA 3.

cODIGO FECHA VERSION PAGINAS
FO 1.1.1.341 16/02/12017 20 1de2

3.1 Presenlar porpuesla para Mantener el servicio da No. De publicaciones alendid: de2021 |F -|Semestral - Ejecucion del Plan de|Técnico operaliva

|contratar el servicio de hosting y alojamiento de la pagina web I No de aclualizaciones| Infraestructura Accion e informe de gestion

{mantenimiento grafico de |a pagina  |institucional y los servicios |solicitadas tecnologica $8.000.000

web inslitucional incluido el servidor de |adicionales (correo electronico,  |Informe  de  sequimiento  a Resullado de la evaluacion ITA

correo inslitucional e intranet (Anual)

Continuar con la Generacion de
Cultura de Control Social Fiscal
para aumentar la participacion de
los ciudadanos

adminisirador de conlenidos
Bases de datos) para dar
cumplimiento a la estrategia
Gobierno Digital y Ley 1712 de
2014

cumplimienta de la estrategia de|
Gobierno Digital (Anual)

_ |Procuraduria

Indice de Transparencia y Acceso
a la Informacion que realiza la
General de |la
Naci+on

Auxiliar Administrativo

Adxiliar Administrativo

Sin el 5.1 de Gestion Documental

$67.100.000

Aprobado : 'ON RENE CHAVEZ

Subcontralor

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 72, - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co Email:correo@contraloriapereira.gov.co

Pereira - Risaralda
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PLAN DE ACCION

SUBCONTRALORIA
BIENES E INVENTARIOS
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cODIGO FECHA VERSION PAGINAS
FO 1.1.1.34 16/02/2017 20 1de1

PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020 PERIODO DE SEGUIMIENTO:

NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: BIENES E INVENTARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Continuar el desarrollo e implementacién de la Piataforma Inteligente de la Contraloria Municipal de Pereira. (Hardware/Software/Herramientas de Gestion/ Sistemas de Infarmacion).

; g i i 250 e T ] : - | VERIFICACION CONTROL
: & 20 = g .« ' | INDICADORES DE |CRONOGRAMA SEGUIMIENT |RESPONSAB |
N ACTIVIDADES MeTas) o HDIGCRRCRDS SHONOOR) ‘| RECURsOS SRt EBREONSAB1 e 7 INTERNO
5 : " |GESTION/FORMULA!DE EJEGUCION : = (o} LE Sl
i =l . - RIS _ _ | AVANCE |
= o Y o 2 i
Registrar en el aplicativo|Tener registros|(N”° de bienes registrados en -3
para manejo de inventarios,|actualizados de tedos|el aplicativo GEMINUS/ N° de -~
toda ia informacién|los bienes que posea|bienes que ingresaron a la «© Apiicativo contable-formato Permanente
relacionada con los bienes|la entidad entidad)*100% o del SGC @
. de la entidad. 'E g
Continuar el desarrollo @ g
implementacion de la L .
Plataforma Inteligente de la g E
Contraloria Municipal de [ g
. o 7]
Pereira. IS £
(Hardware/Software/Herramient Tener contro! sobre 2 5
as de Gestidn/ Sistemas de Mantener actualizade elllas  exislencias  y|(N® de elementos de o <
Informacién) kardex de la entidad. consumos de|papeleria ingresados al © Programa office excel y Permanente 5
’ papeleria y utiles de|kardex / N° de elementos de @ formato del SGC E
oficina papeleria adquiridos por la 'E <
entidad) * 100% o
a
[0
w
Realizar inventario aleatorio|Verificar que la|(N® de inventarios realizados/ g
de almacén informacién de los|N* de inventarios = Registros  realizados  en Semestral
formatos del SGC, y|programados)® 100% © kardex -verificacion por
los kardex tengan 14 parte del auxiliar =
. informacion correcta. ‘g administrativo e
Continuar el desarrollo e @ %
implementacion de la Qo i
Plataforma Inteligente de la g g
Cantraloria Municipal de Brindar  informacion N5 g
Pereira. relevante sobre el|(No de informes de gestion & = 2
(Hardware/Software/Herramient Elaborar informe de Gestién|estado y desempeiio|solicitade / No de informes 0] Formatos del SGC| E
n g i 5 3 k=] 3 > S
as de Gestién/ Sistemas de del drea de Bienes y|delarea de Bienes en|realizados)* 100% o utilizados, y documentacion| Semestral @
Informacion) Servicios. el  correspondiente © relacionada con ias '_@
: perioda. o diferentes actividades| g
'g realizadas. ©
o
a
D
w
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PLAN DE ACCION VIGENCIA:L 2020 PERIODO DE SEGUIMIENTO:
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: SUBCONTRALORIA - TALENTO HUMANO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proseguir la Modernizacion, actualizacién y adaptacion la estructura organizacional de la CMP a los nuevos roles que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la
* |Nueva Metodologia de Evaluacién Trimestral y Certificaci6on de las Contralorias Territoriales por parte de la AGR.
Apoyo y seguimientoc a la
en la ion del
informe  para la  medicion  del o : Tecnoldgicos Trimestral
¢ i R Informe de Evaluacion de x Septiembre 30 de 2020- Z .
Ambiente y Clima Organizacional. Clima Organizacional. Encuesta aplicada Diciembre31 de 2020 Humanos Ténico Operativo
Presupuestal Semestral
/Apoyo profesional en el proceso de]
. ... |modermizacion inslitucional.
Proseguir la 6n,
actualizacidn y adaplacidn| _ A
la eslruclura organizacional| Analizar, verificar soporles y elaborar, M. ‘de Mominas Irqu:uadasl
de la CMP a los nuevoslel proceso de liquidacion de Ia Nominadas programadas *100
roles que exige el N ina de la Cc ia Municipal de iidir a1 1005 &1 i o i izad 2 2
2 |Control Fiscal Terrilorial y la|Pereira  de  acuerdo a  la| 0" ;r an : de rprocesu 0. i. unclA[am%nesl r:al:jze:’ RS Septiembre 30 de 2020- Tt::nolbgzcas Trimastral = =
Nueva gia  deregl acion y Leyes que le aplican de nomina de los con Tesoreria, Contabilidad Y| nicoribcenq de 2020 umanas Ténico Operalivo
Evaluacion  Trimestral  y|con su respectiva conciliacion con funcionarios de la entidad. =presulp_ue_slu.'Nu ) de| Presupuestal Semestral
Cerificacién de las|Tesoreria y Presupuesto y Cunq!lE{CIunes real:zla_das con
Contralorias Territoriales por|Contabilidad. Tesoreria,  Contabilidad  y
parte de la AGR. {presupueslo®100%
Analizar, verificar soporles y elaborar| .
£b Pidosso de, Jididmion e o :Iquﬂgzrdea;e u‘r?::: sa:.:..luasﬁ Tecnologicas Trimestral
aportes de seguridad social y|oPC g No. de Aportes liquidados / No.| Septiembre 30 de 2020 ' o009 " - -
Gl y parafiscales de los| P q P! Humanos Ténico Operative
p de los ios de lal; . ios de la entidad de Aportes programados *100% | Diciembre31 de 2020 P wal s tral
entidad, teniendo en cuenta la|’ | " resupuestal emo=Ts
reglamentacion vigente. fioasuaTmemes

Nota: estas actividades corresponden a la Tecnico Operativa de Talento Humano

T , . 0 fumboopa 5.

FIRM, 5 FifiMa
MILTONRENE CHAVEZ INES MONTOYA
TICIPACION CIUDADANA SUBCONTRALOR TECNICO OPERATIVO
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PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020

NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: SUBCONTRALORIA-GESTION DOCUMENTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proseguir la Modernizacion, actualizacién y adaptacion la estructura organizacional de la CMP a los nuevos roles que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la Nueva
Metodologia de Evaluacién Trimestral y Certificacién de las Contralorias Territoriales por parte de la AGR.
noe| DE
Generar mecanismo de[Realizar al 100% del[(Numero de documentos radicados y|Septiembre 30 de|Financieros, Semestral Técnico Gestion
preservacion  de  los|proceso de digitalizacion deldigitalizados oportunamente 2020-Diciembre  |Personal Idoneo documental
documentos comolla documentacion recibida y|/ Nimero de documentos radicados) *100 |31 de 2021 e Infraestructura
soporte de la gestion de|generada por la entidad en Tecnologica
la entidad. la vigencia
Capacitacién ~ en|Apoyar mecanismos|Aplicar el 100% las Tablas|(No. de archivos de gestion de las|Septiembre 30 de|Financieros, Semestral Técnico  Gestion
Gestion para la conservacion del|de Retencion Documental.  |dependencias con TRD aplicada 2020-Diciembre  |Personal Idoneo| documental
1 Documental ([archivo documental de la correctamente / Numero de archivos de|31 de 2021 e Infraestructura
Fisica y Digital) |entidad a través de las|Verificar el 100% de las|gestion de las dependencias) *100 Tecnologica
Tablas de Retencion|tranferencias documentales
documental y|de las dependencias ( No. transferencias documenlales por
transferencias dependencia realizada/No. transferencias
documentales de las| por dependencia pragramadas)*100
dependencias
2 ) -
. / ]
FIRMA Né’&% / FIRMAW KA FIRMA s /« )/ / / o
JAROL MESA OCAMPO 2 MILTORCRENE CHAVEZ MARTA TAPASCO / / . " )
g;{le[;l:;a Planeacibiny Paridpact Subcontralor Auxiliar Administrativo Fi ﬁé{ ,é/t— ﬂp{’ “aﬂ gf&dw T
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FO 1.1.1.3-1

FECHA

16/02/2017 20 1de 1

PLAN DE ACCION VIGENCIA: Enero a Diciembre de 2020
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: Secretaria Ejecutiva

Lograr la confianza de la comunidad pereirana, mediante el ejercicio reponsable y objetivo del control fiscal, basados en los principios de la administracién publica, con personal
OBJETIVO ESTRATEGICO:

competente, a través del mejoramiento continuo de los procesos, verficando el correcto manejo de los recursos y los beneficios sociales que se esperan de la gestién del estado

| INDICADORES DE

CRONOGRAMA

ISEGUIMIENT

RESPONSABL

VERIFICACIGN CONTROL INTERNO

3 FRIEOIEGIAS Sl | GESTION /FORMULA| DE EJECUCION | RECURSOS 0 E T %DE
i : : .- _ j ; b AVANCE
(No de reuniones
realizadas /No de
reuniones
Actuar como secretario &_arj Llevar la agenda del programadas)*100
las reuniones de Comité Boririor Municipal
que funcionen en Ila L ohi coiG secretgrio' Acta de las sesiones| Septiembre 30 de [Financieros, Personal e
Contraloria donde el i elifionas de Camilte archivadas 2020-Diciembre 31 |idoneo, Infraestructura| semestral Elecutiva
Contralor participe o tenga . 'lordenadamente y de 2021 Tenologica 4
; con su repectiva :
delegados, segun la verficacion de asistencia debidamente
agenda concertada con él clasificadas
4.3 Estructurar,
implementar y mejorar los
diferentes  sistemas de - - -
gestién de control ( modelo eMr?t:Leézr la caja menor de la aﬂsﬂlzzaes orie I:: (No. arqueos sin
estandar de control interno " 48| Jbservaciones/ No. . : ;
;. s permitan el manejo Septiembre 30 de |Financieros, Personal i
MECI- Sistema de gestion ._|arqueos - ] ) Secretaria
3 : adecuado de la Caja i . 2020-Diciembre 31 |idoneo, Infraestructura| trimestral - 2
de calidad- seguridad vy ] realizados)*100 : Ejecutiva
salud en el trabajo Menor de la Entidad, de de 2021 Tenologica
acuerdo a la
normatividad vigente
Actualizacion
! » . .__|permanente de las|
Realizar la  recepcion,|Recepcionar, manejar,|. " .
- P - actividades de z : 5
manejo, tramite y despacho|tramitar y despachar la i . °| Septiembre 30 de |Financieros, Personal s
J s ; recepcion, manejo, . , Secretaria
de la informacion|informacion documental S v destache da 2020-Diciembre 31 |idoneo, Infraestructural semestral Elecutiva
documental o sistematizadaly sistematizada del a ¥ in1porrnacién de 2021 Tenologica )
del despacho del contralor |despacho del contralor
documental del
B} . despacho del contralor
F - o L v
FIRMA R ’.z;/ il FIRMA
JAROL WILSO ESA OCAMF"OJ'-" MARIA VICTORIA TABORDA QUINTERO
DOPPC Secretaria Ejecutiva

y,

&
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PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: SUBCONTRALORIA - PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proseguir la Modernizacié lizacion y ad. ion la estructura +
Elaborar y presentar en forma |:nensua| —
los informes de ejecucion presupuestal (\_o‘a!ar Ingres\c})saw
de Ingresos y Gaslos. Realizar las|E! ion, publicar y presentar los 5 " Financieros,
modificaciones al  presupuesto  delinformes de ejecuccidn presupuestal. ?&3::’“:::::2;2?3 dosl g;;:?g;;;a?em Personal ldoneo stk Presupuesto y|
ingresos y  gastos- Publicar|Realizacién de modificaciones al  [o % 0" ¢ N o gnt e Infraestructura |Contabilidad
mensnsualmente en la pagina web de la|presupuesto de ingresos y gastos resupuestada)100 Tecnologica
CMP, |a Ejecucion de gastos P P
=
Elaborar y presentar Informe de Ley Elab: iony ion de Inft presentados, <
ol informe financiero a la Contaduria mensual Sepliembre 30 de Finengiraa;
Adepiarslmantal, e orgdnczacion General de la Nacion y a la Auditoria [trimestralmente. 2020 Diciembre |7 01508 14on€0) g o octral Presupyesty
|funciones, procedimientos y roles a P | de la Nacié 4 | tralments 31 de 2021 e Infraestructura Contabilidad
las nuevas exigencias del Control| anamloe:a hacan -semn:s ralmeney = Tecnolégica
Fiscal Territorial. = = Aniaiments
Congiliacién bancaria Realizar conciliaciones bancarias Financieros,
mensualmente correspondientes a (N‘umem di tpssal 5“""“"'* Jode Personal Idoneo Presupuesto vl
Numero de 2020-Diciembre o Mensual S
las cuentas de ahorro y Cte que oncifacibngs) 31 de 2021 e Contabilidad
posea la CMP Tecnoldgica
Conciliacién de némina enlre las 4reas: Financi
Tesoreria-Recurso Humano y|Realizar conciliacién de némina con Sepliembre 30 de PLrs:n:ﬁ?uneu Tesorera,
Presupuesto y Contabilidad las areas de Tesoreria- Recurso Acta de conciliacién 2020-Diciembre & Infrassluclura I C il ¥
Humano y Contabilidad 31 de 2021 - Recurso Humano
Tecnoldgica
FIRMA FIRMA FIRMA
‘&‘:&:0 WILSON, | MEBA MILTON RENE CHAVEZ ALVARO MENA BEDOYA
Director  de  Planeaciin y Presupussto
Participacion Cludadana Subcoitalor Contablidad ¥
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CcODIGO
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FECHA

VERSION
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16/02/2017

2.0

1de 1

PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: SUBCONTRALORIA -

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proseguir la Modernizacién, actualizacion y adaptacién la estructura organizacional de la CMP a los nuevos roles
Evaluacién Trimestral y Certificacién de las Contralorias Territoriales por parte d.

e la AGR.

que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la Nueva Metodologia de

FIRMA
JAROL
MESA OCAMPO
Director
Planeacion y

WILSON

de

Gestionar el cobro de las . ; Financieros,
cuotas de auditaje del Preparar el Envio de la (Valor recaudo/ Valor Sepliemire 30 def Personal Idoneo
- 2 cuenta de Cobro y hacerle ! " 2020-Diciembre Trimestral Tesorera
Municipio de Pereira de la seguimiento al pago presupuestado)*100 31 de 2020 e Infraestructura
Vligencia 2020 Tecnologica
Proyeccion de Ingresos y
Proseguir la Eroyegcién d.e Gastos para la|(Valor Ingresos ) Fifiaciaros,
Modernizacion, Elaboracion y seguimiento|Vi98Ncia, ten!endo en cugpta lrecaudadosNalor Septlempre 30 de| Personal Idoneo). .
actualizacion el flujo de caja. Elaboracion  |ingreso proyectados) 2020-Diciembre Trimestral Tesorera
Y|del PAC 2020 o e Infraestructura
adaptacion la documentos movimientos del Valor gastos /Valor 31 de 2020 Tecnologica
estructura PAC. Elaboracion de la gastos proyectados)
o izacional de | Ejecucion del ensua
Cr“gnzmz amolr:) as nfevo: Recibiry revisar el 100% de
roles que exige el los documentos anexos a las Financieros
Nusvo qunlrol gFiscal Programar y pagar los|OC- Revisar néminas, (Numero de cuentas Septiembre 30 de Parsanal Idé)neo
Territorial la Nueva compromisos adquiridos por|parafiscales, impuestos y recibidas/Numero de 2020-Diciembre & Iiiffasstictina Trimestral Tesorera
Metodolo i)a/ de la Contraloria Municipal. otros. Elaborar los cuentas pagadas)*100 (31 de 2020 Tecnolégica
”g v Comprobates de pago. 9
Evaluacion Trimestral y Verifi 5 i
Certificacion de las = - - -
ConFralprlas Conciliar Cuentas Bancarias. [(Nimero de Meses/ Septiembre 30 de E:;Zgi‘:'r T:(‘)neo
Territoriales por  parte|congifiaciones de Tesoreria |Conciliar la némina. Namero de 2020-Diciembre e Infraestructura| Timestral Tesorera
de la AGR. Conciliar ingresos. conciliaciénes) 31 de 2020 -
Tecnologica
Mantener el area cerrada .
Velar por la sequridad de Ia cuando en la oficina no se Septiembre 30 de Parsanal Idc’meo Tesorera,
p " 9 encuentre una de las dos Area Cerrada y 2020-Diciembre Trimestral Contabilidad y
Tesoreria g : N e Infraestructura
funcionarias, Las firmas 31 de 2020 Tecnolésica Recurso Humano
Yo debidamente registradas en/ 9 Yi
7 FIRMA FIRMA
MILTON RENE CHAVEZ Su’ MAGDALENA ALZATE OSPINA /
T EY - N
/ Subcontralor Tesorera
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PLAN DE ACCION VIGENCIA: 2020
NOMBRE DEL AREA O DEPENDENCIA: SUBCONTRALORIA - CALIDAD

OBJETIVO

ESTRATEGI

COo:

Proseguir la Modernizacion, actualizacion y adaptacion la estructura organizacional de la CMP a los nuevos roles que exige el Nuevo Control Fiscal Territorial y la Nueva Metodologia de Evaluacion Trimestral y Certificacion de las Contralorias

Territoriales por parte de la AGR.

Adaptar el manual de organizacion
funciones, procedimientos y roles a
las nuevas exigencias del Control
Fiscal Territorial.

Apoyar en la ejecucion del Plan

Apoyo al cumplimiento del 100% en

(PIC ejecutado /PIC

Septiembre 30 de|

Financieros,
Personal Idoneo

Sub Contralor

S S 3 - e > .
Intitucional de Capacitaciones Ia il del Flannsthucionsl de programado)* 100 2020; Giclembre e Infraestructura) Semestl Técnico Operativo
Capacitaciones 31 de 2021 5
Tecnolégica
{No. de actividades de
Apoyar en la ejecucion del ProgramajApoyo al cumplimiento del 100% de h!enestary estimulos Septiembre 30 de Financieros,
i f 4 & ejecutadas/ No. de i Personal Idoneo Sub Contralor
de Bienestar y estimulos de acuerdo ajla ejecucion del Programa de i s 2020- Diciembre; |Semestral g e
s 2 s i actividades de bienestar e Infraestructura Técnico Operativo
la normatividad vigente Bienestar y estimulos % 31 de 2021 A
y estimulos Tecnologica

programadas)* 100

VN
L (No. requerimientos de -4 5
Apoyar al lider del proceso del Sistemal“POY© @ cumplimiento del 100% de |\ 2 isn del SGC | Septiembre 30 de|F1aN€e0S,
o . 4 los proceso del Sistema de Gestion N i PersonalJdoneo Sub Contralor
de Gestion y Calidad y Seguridad y| : 7 realizados/No. 2020- Diciembre Mensugl T .
S de Calidad y Segyridad y Salud en il e Infraes ra Técnico Operativo

Salud en el Trabajo : requetimientos del SGC |31 de 2021 N

el Trabajo Tecnolégica

solicitados)*100

FIRMA

WILSON MES, ARPO

Director de doppc.—=

FIRMA / :
AV

MILTON NE CHAVEZ

Subcontralor
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